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Sprejeti ukrepi DPP

Za uspesen razvoj in rast sta klju¢nega pomena
zadovoljstvo in pripadnost zaposlenih, kar je tudi
glavni cilj certifikata DruZini prijazno podjetje.

V letu 2012 je podijetje Spekter d.o.o. prejelo osnovni
certifikat DPP. Leta trdega dela in uveljavljanja
osnovnega certifikata v podjetju pa v letu
2019 privedlo do podelitve polnega certifikata
Druzini prijozno podjetje s strani instituta Ekvilib v
sodelovanju z Ministrstvom za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti.

Ponosni smo na ta dosezek in si prizadevamo za
nadaljnji razvoj in rast nase druzbeno odgovorne
usmeritve, ki prinasa pozitivne ucinke tako za
podjetje kot tudi za zaposlene in njihove druzine.

Kot Druzini prijazno podjetje smo uvedli Stevilne
ugodnosti za nase zaposlene, med katerimi so:

( 1.07 | Casovni konto )

Vsi zaposleni imajo moZnost uravnavanja ur v okviru
enega meseca na pobudo zaposlenega ob soglasju
direktorice. Izjema so le komercialisti na terenu (7
oseb). V primeru primanjkljaja ur se lahko uporabi
viSek ur v okviru enega meseca, ne pa dopusta.
Kontakt: Andreja

1.12 | Otroski Casovni bonus
- vstop v Solo, uvajanje v vrtec
in obisk informativhega dne z

otrokom

Zaposleni ima pravico do prostega dne za
spremljanje otroka na prvi Solski dan v 1. in 2.
razredu OS. Za enkratno uvajanje otroka v vrtec
lahko zaposleni v tednu uvajanja otroka koristi do 8

prostih ur. Zaposleni ima pravico do prostega dne
za udelezbo na informativnem dnevu otroka v 9.
razredu osnovne $ole in 4. letniku srednje Sole. V
primeru udelezbe na informativnem dnevu mora
zaposleni predloziti ustrezno dokazilo.

Kontakt: Andreja

1.15 | Izredna odsotnost brez
nado-mestila place zaradi
druzinskih razlogov

Omogocamo odsotnost brez nadomestila place za
primer spremstva v bolni$nico za ostarele starse /
partnerja, otrok ali nego otroka. Trajanje odsotnosti
je omejeno na tri dni. Vracilo ur: V naslednjih treh
mesecih od zac¢etka naslednjega meseca se morajo
izgubljene ure nadomestiti z delom ali uporabo
dopusta. V primeru odhoda iz sluzbe se manjko ur
porac¢una z manjsim izplacilom.

Kontakt: Andreja

(4.01 | Komuniciranje z zoposlenimi)

Organizirajo se periodicna sreC¢anja v vsaki
organizacijski  enoti  (komercialisti,  skladisce,
trgovina) vsaj dvakrat letno. Tematika je posvecena
DPP, direktorica pa lahko po lastni presoji doda Se
druge vsebine.

Kontakt: Veronika

4,02 | Komuniciranje z zunanjo
javnostjo

Znak DPP uporabljomo na spletni strani, dopisnih
obrazcih, v razpisih za delovna mesta ... V prispevke
o nasem podjetju vklju¢ujemo tudi podrogje DPP.
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4,03 | Raziskave med
zaposlenimi o usklajevanju delain
druzine

Za raziskavo bomo uporabili anketo, ki jo bo zagotovil
Ekvililb institut. Nacrtujemo izvajanje anketiranja
na triletni ravni. Na podlagi pridobljenih rezultatov

bomo sprejeli ustrezne izboljSevalne ukrepe.

( 4.10 | Druzenje med zaposlenimi )

Druzenje med zaposlenimi je pomemben del
delovnega okolja in lahko pomaga pri izboljsanju
produktivnosti ter vzpostavljanju dobrih odnosov
med sodelavci. Podjetje organizira razliéne
dogodke, kot so kolektivni izleti in pikniki,
teambuilding aktivnosti, kulturni dogodki in druge
druzabne dogodke, ki spodbujajo interakcijo med
zaposlenimi.

Kontakt: Eldar

5.03 | IzobrazZevanje vodij na
podroc¢ju usklajevanja dela in
druzine

Vsi vodije, ki lahko vplivajo na moznost usklajevanja
poklicnega in druzinskega Zivljenja, so vklju¢eni v
program izobrazevanja DPP (organizira ga Ekvilib
Institut). Predlog za izobrazevanje: direktorica, Eldar.
Kontakt: Eldar

(6.09 | Korporativno prostovoljstvo )

Podjetje spodbuja svoje zaposlene, da se udelezijo
prostovoljnih dejavnosti zunaj delovnega mesta. V
ta namen podjetje dodeli zaposlenim dodaten dan
dopusta v letu za sodelovanje v gasilskin akcijah,
¢istilnih akcijoh ali humanitarnih akcijoh za pomoc
ob naravnih nesre¢ah. Poleg tega lahko

podjetje organizira tudi prostovoljne aktivnosti
zunaj delovnega ¢asa samo za svoje zaposlene.
Podjetje se lahko aktivno vklju€uje tudi na pobudo
svojih  zaposlenih v prostovoljne aktivnosti, ki
potekajo v njihovem neposrednem ali §irsem okolju.
Za potrditev udelezbe na prostovoljnih dejavnostih
mora zaposleni predloZiti potrdilo ali dokazilo.
Kontakt: Andreja

6.10 | Sodelovanje svojcev
zaposlenih pri ob&asnih delih v
organizaciji/ podjetju

Otrokom zaposlenih prednostno ponujamo moznost
pocitniskega dela. Star$i morajo prijavo za delo
svojih otrok oddati do konca marca tekocega leta.
Verjomemo, da je to izjemna priloznost za otroke, da
pridobijo izkusnje z delom, ki jih bodo lahko uporabili
v prihodnosti.

Kontakt: Veronika

7.04 | Obdaritve otrok
zaposlenin:  SOFINANCIRANJE
NAKUPA SOLSKIH POTREBSCIN &
NOVOROJENCKI

Ob zacetku Solskega leta bo podjetje zaposlenim
sofinanciralo nakup 3Solskih potrebscin. Zaposleni
bodo lahko prejeli 30 € letno za enkratni nakup
Solskih potrebscin, ¢e bodo prediozZili racun za
nakup. StroSek se bo zaposlenemu povrnil pri
naslednjem izplacilu place. To velja za osnovnosolce
in srednjesolce.

Vsakega novorojenca med nasimi zaposlenimi
obdarimo s posebnim darilom. S temizkazujemo skrb
in podporo nasim zaposlenim v zelo pomembnem
obdobju njihovega Zivljenja. Zelimo, da se nasi
zaposleni pocutijo cenjene in podprte tudi v Casu,
ko se ukvarjajo z izzivi starSevstva.

Kontakt: Tanja

( 7 .05 | Ponudba za prosti Cas >

Podjetje sofinancira izbrane aktivnosti za prosti ¢as,
v vi$ini 30 EUR meseéno na zaposlenega (plavanje,
fitnes, ribistvo, masaze, koncerti, kino, obisk Zivalskih
vrtov, sejmov, muzejev in podobno).

Kontakt: Tanja

V neposredni blizini hotela Planja na Rogli je na
voljo popolnoma opremljen apartma za &tiri osebe,
ki se lahko uporabi tudi za druzino s tremi otroki.
Kot zaposleni pri nas lahko apartma uporabljate
brezplaéno, vendar je potrebna predhodna najava
termina. Za rezervacijo terminov, prevzem kljucev in
posteljnine se lahko obrnete na Eldarja. V primeru
Eldarjeve odsotnosti lahko kontaktirate Ano.
Kontakt: Eldar, Ana

Zelimo vam prijeten oddih v vseh letnih &asih.

C KONTAKTI )

Ana Kolmané¢ié
administracijo@spekter-zalec.si
041 697 165

Eldar Osmancevi¢
eldarosmancevic@spekter-zalec.si
041746 579

Veronika Pirh
veronika.pirh@spekter-zalec.si
041 406 301

Tanja Podgorsek
racun@spekter-zalec.si
030 717 555

Andreja Polsak
andreja.polsak@spekter-zalec.si
041 697 165



